Polityka Ochrony Dzieci

Miejskiego Domu Kultury
Bogucice - Zawodzie
w Katowicach

Katowice, 15 sierpnia 2024 roku



Preambuta

Podstawowgq zasada wszystkich dziatati podejmowanych przez
pracownikéw Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice - Zawodzie”
w Katowicach oraz osoby wspoélpracujace z nasza instytucja jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy MDK aktywnie angazuja sie
w dziatania wzmacniajgce bezpieczenistwo dzieci, szczeg6lnie
w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone
i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka
i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym
szacunku otoczenia.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony dzieci Miejskiego Domu
Kultury zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac

w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa i dobra dzieci.

Polityka ochrony dzieci Miejskiego Domu Kultury ,, Bogucice -
Zawodzie” w Katowicach oparta jest na podstawie Ustawy z dnia 28
lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 r. poz. 1606) oraz
Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.
Dz.U. z 7 lipca 2023 r. poz. 1304; ost. zm. Dz.U. z 14 sierpnia 2023 r. poz.
1606).



Rozdzial 1
§1.

Cel Polityki Ochrony Dzieci. Postanowienia og6lne.

1. Polityka Ochrony Dzieci Miejskiego Domu Kultury , Bogucice -
Zawodzie” w Katowicach prezentuje ramowe zasady, standardy
i wytyczne, ktére maja na celu:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw
MDK ,,Bogucice - Zawodzie” na wage podejmowania dziatan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczeg6lnych osob
za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod opieka MDK;

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia
izycia;

d) okreslenie dziatani edukacyjnych, profilaktycznych
i interwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa,

e) rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka

i ciggtym uczeniu sie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest
moralnym i zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikéw
i wspétpracownikow Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice - Zawodzie”
w Katowicach.
2. Polityka ochrony dzieci obejmuje:
a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji

(sposoby reagowania), ktore okreslajg, jakie dzialania nalezy



podjaé, jesli pojawia sie sygnaly wskazujace na krzywdzenie
dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczeristwa ze strony oséb
obcych, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw
lub personelu/wspoétpracownikéw instytucji,

b) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja spos6b
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku,

c) zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja spos6b jego
utrwalania i udostepniania,

d) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed
szkodliwymi treSciami,

e) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw instytucji - dziecko
okreslajace, jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie
z dzieckiem,

f) zasady rekrutacji i monitorowania pracownikéw,

g) monitoring stosowania polityki.

§2.

Illekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

a) Instytucji, MDK - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury
,Bogucice - Zawodzie” w Katowicach.

b) Dyrektorze - osoba reprezentujaca i zarzadzajaca Miejskim
Domem Kultury ,, Bogucice - Zawodzie” w Katowicach.

c) Pracowniku MDK - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
w Miejskim Domu Kultury ,, Bogucice - Zawodzie” na podstawie
UmMowy o prace.

d) Wspoélpracowniku MDK nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej lub

wykonujaca nieodplatnie prace na rzecz MDK w ramach programu



stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat,
umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspolpracy.
Odbiorcy/Uczestniku MDK ,Bogucice - Zawodzie” - nalezy
przez to rozumie¢ kazda osobe korzystajaca z ustug Swiadczonych
przez nasza instytucje. Uczestnicy sekcji ich rodzice/opiekunowie,
instruktorzy pracujacy z dzie¢mi/ dorostymi, uczestnicy imprez
grupowych organizowanych przez MDK. Odbiorca jest zaréwno
dorosty, jak i dziecko.

Dziecku, Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do

ukoriczenia 18 roku zycia.

g) Opiekunie dziecka - opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy

pelnie praw rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo

do reprezentacji dziecka.

h) Zgodzie opiekuna nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby

uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego)

lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sadu. W przypadku
rodzicOw oznacza zgode jednego z nich.

Interwencji prawnej - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie
policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra
dziecka.

Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora instytucji pracownika
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie

instytucji.



k) Osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonych przez dyrektora instytucji
pracownikéw sprawujacych nadzoér nad realizacja Polityki
Ochrony Dzieci w MDK.

) Danej osobowej dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda
informacje umozliwiajaca identyfikacje dziecka w rozumieniu art.
4 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

m)Krzywdzeniu - krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie dzialania instytucji lub
spoteczenistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa i swobody dzieci i/lub
zaklocaja ich optymalny rozwd;.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna,

szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zar6wno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnosé emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,

relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,



odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w

aktywnosé seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni
zrozumiec i udzieli¢ na nia Swiadomej zgody i/lub na kt6ra nie
jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne

niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych

i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci

w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba,
ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka.

Rozdzial I1

§3.

Zasady bezpieczenstwa rekrutacji personelu.



Miejski Dom Kultury ,, Bogucice - Zawodzie” dziata na podstawie
Regulaminu rekrutacji pracownikoéw, ktory Scisle okresla zasady naboru
pracownikéw na wolne stanowiska pracy.

1.  Rekrutacja w MDK jest oparta na otwartosci, jawnosci

i konkurencyjnosci.

2. Instytucja doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow
i wspoétpracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz
kompetencje.

3.  Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspoétpracownika
przesyla swoje CV, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie oraz w miare mozliwosci referencje i poSwiadczenia
posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci wymaganych na danym
stanowisku pracy.

4.  Rozmowa kwalifikacyjna zgodnie z zapisami w Regulaminie
rekrutacji prowadzona jest przez trzech pracownikéw MDK.

W uzasadnionych przypadkach liczba ta moze si¢ zmniejszy¢ do dwoéch.
5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy maja obowiazek
informowania kandydata o obowiazujacej w MDK Polityce Ochrony
Dzieci.

6.  Dyrektor MDK lub Gléwny specjalista ds. Kadr i Plac zgodnie

z art. 21 ustawy z 13.05.2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z
2023 r. poz. 1304) przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby

sq zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym



(z dostgpem ograniczonym) lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

7. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego
drukuje sie i sktada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy albo dokumentacja dotyczaca osoby dopuszczone;j

do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi. To samo dotyczy Rejestru oséb,

w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

8. W sytuacji, w ktdrej osoba podlegajaca sprawdzeniu w Rejestrach
figuruje w nich, do zatrudnienia lub dopuszczenia nie dochodzi.

9.  Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, MDK jest zobowiazany do
domagania sie od osoby zatrudnianej lub dopuszczanej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie

o przeciwdzialaniu narkomanii mozna domagac si¢ wytacznie

w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
lub wspoétpracownikéw obowiazuje wymog niekaralnosci.

11. W przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo innego panstwa

niz Rzeczpospolita Polska, przepisy naktadaja obowigzek przedtozenia



pracodawcy lub innemu organizatorowi informacji z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celé6w dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

12.  Pracownik lub osoba, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,

lub z opieka nad nimi przedkiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych
zamieszkiwatl w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

13. Jezeli prawo patistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sklada pod
rygorem odpowiedzialnoSci karnej odwiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze

nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych



z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi (zalacznik nr 1).

14. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sklada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

15. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspétpracownik MDK ma
obowiazek zapoznac sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci

i poswiadczy¢ to wlasnorecznym podpisem (zatacznik nr 4).
Szczegodtowe zasady zatrudniania pracownikéw zawarte sa

w Regulaminie Rekrutacji Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice -

Zawodzie” w Katowicach.

Rozdziat ITI
Sposoby reagowania w instytucji na podejrzenie,

ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

§4.

1.  Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy MDK dzialaja na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja sie
przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia
krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez
wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/instruktora oraz czy
dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna

dziecka, instruktora czy tez pracownika badZ wspétpracownika MDK.



2. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub
zagrozenia dobra dziecka pracownicy MDK podejmuja niezwlocznie
interwencje prawna. Decyzje o interwencji podejmuje Dyrektor MDK,
powolany koordynator Polityki ochrony dziecka bedacy w pracy oraz
pracownik, ktéry pozyskat informacje o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

§5.
W przypadku podjecia przez pracownika MDK podejrzenia,

ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi MDK
oraz wyznaczonemu Koordynatorowi Polityki ochrony dzieci

i przeprowadzenia interwencji.

1. Koordynator Polityki ochrony dzieci niezwtocznie wzywa
opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy z dzieckiem oraz rodzicami
koordynator odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci tworzy
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez MDK dziatarn w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia do
odpowiedniej placowki;

b) wsparcia jakie MDK zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy

dziecku, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



§6.
1.  Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumiec:

e przemoc fizyczna/psychiczna wobec dziecka lub gdy dziecko jest
Swiadkiem przemocy w rodzinie;

e zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne,
psychiczne, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka,
rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych
Swiadomosé;

¢ podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka.

2. Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec

dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

Etap wewnetrzny:

e poinformowanie dyrektora i koordynatora monitorujacego
stosowanie Polityki ochrony dzieci przez pracownika, ktéry
powzial informacje o stosowaniu przemocy fizycznej/psychicznej
wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest $wiadkiem przemocy
w rodzinie, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej
i dostarczenie jej do dyrektora MDK,

e rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez
dyrektora, oraz koordynatora), o ile jest taka mozliwos¢,

e ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez
dyrektora i koordynatora),

e ustalenie planu pomocy dziecku,

e wypelnienie Karty interwengji.

Jezeli zaplanowane dzialania przyniosty efekt nalezy zakornczy¢

dzialania i dalsze monitorowanie sytuacji.



W sytuacjach budzacych watpliwos¢ co do sytuacji dziecka oraz
jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka,
sprawe nalezy zgtosié¢ Policji lub do Prokuratury. Dodatkowym
rozwigzaniem jest zlozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka w przypadku zauwazenia niewtasciwego

wykonywania wladzy rodzicielskiej.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§7.

Krzywdzenie rowiesnicze.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko przebywajace w MDK nalezy przeprowadzi¢ rozmowe

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem/opiekunami. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
stan emocjonalny i fizyczny dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspodlnie z opiekunem/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy
opracowacé plan naprawczy (zalacznik nr 3), celem zmiany

niepozadanych zachowan.



3.  Zopiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczeristwa, wigczajagc w ten plan
sposoby odizolowania go od Zrédel zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze

w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy

w dziataniach MDK nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu bedacym uczestnikiem dziatatnt MDK

i z opiekunem/opiekunami dziecka krzywdzonego celem omoéwienia
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, a takze
przedstawienia mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6.  Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od
13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowacé wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

7.  Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat
17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy
poinformowacé wlasciwag miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzieckiem.

§7.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie
zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady
bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania MDK

i dotycza nastepujacych obszaréw:

§8.

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu

intymnosci i godnosci dziecka.

Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

e pomoc w czynnoSciach zwiazanych z wyjsciem np. na spacer w
ramach Akcji Zima/Lato w mieScie,

e w zajeciach sportowo - ruchowo - rekreacyjnych,

e reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka
mlodszego np. poprzez przytulenie si¢ do doroslego, etc;
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0s0b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji,

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w
bezposrednim kontakcie

fizycznym s dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

dotyczacych: konfliktéw pomiedzy uczestnikami sekgcji, poétkolonii, zajec,



warsztatow i innych zaje¢ organizowanych przez MDK (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),
o dzialah z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwiazane z udzieleniem pierwszej pomocy),
e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne

zachowania o0s6b trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:
e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itd.),
e erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby
wyzywajace spojrzenie),
> seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci

seksualne).

2.  Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona

akcentow wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:
e wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska,
krzyk),
e obnizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

e upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),



e naruszaé granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,

3.

obcesowo0$¢, podteksty o charakterze erotycznym).

Pracownikéw MDK obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢,

bezinteresownosc i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego

dziecka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢.

Roéwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach

z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym

i pozbawianie ich pozostatych,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne
do mozliwosci i wieku

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych
sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez
nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych

uczestnikow dzieci przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza MDK powinny

wczeéniej omOwione oraz mie¢ zaakceptowany plan oraz cel,
Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
w miare mozliwosci dokumentowane (mozliwos¢ wykonania

kopii/wydruku korespondencji mailowej, smsowej, zapisow



na portalach spolecznosciowych,
e odbywac sie¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu MDK,
e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem
zaspokojenia przez dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,

dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym

5.  Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie , informacji
zwrotnej" komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie
jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna;
dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac krzywde
dziecka; wiaze sie ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na

celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkéw
przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie;
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na
zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowar o charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeristwa,
przynaleznosci, milosci, symulacje wzbudzajace strach

i obawy o zycie wlasne i rodziny).



Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z mediéw, w tym Internetu.

Miejski Dom Kultury ,, Bogucice - Zawodzie” nie prowadzi zajec
dla dzieci z wykorzystaniem Internetu. W zwiazku z powyzszym
mozliwosé¢ korzystania z Internetu na terenie MDK jest bardzo
ograniczona. Instytucja nie udostepnia réwniez dzieciom komputerow
bedacych na wyposazeniu MDK.

Haslto do Wifi dostepne jest tylko u pracownikéw instytucji

i wykorzystywane najczesciej przez dorostych odbiorcéw korzystajacych
z ustug MDK. Dzieci uczestniczace w zajeciach organizowanych przez
MDK nie moga korzystac ze swoich prywatnych telefonow

komoérkowych podczas zajec.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9.

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana. MDK
przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, m.in. poprzez:

e zbieranie pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenistwo danych;

e szkolenia pracownikow;

e zabezpieczenie dokumentacji zar6wno w formie papierowej, jak

i elektronicznej;



e okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji
informagji instytucjom trzecim (sadom, prokuraturze, zespotom

interdyscyplinarnym).

§10.

1. Miejski Dom Kultury ,,Bogucice - Zawodzie” nie udostepnia
informacji o uczestnikach mediom ani nie wykorzystuje wizerunku
uczestnikéw w materialach promocyjno-informacyjnych bez ich
pisemnej zgody, a w przypadku dzieci bez zgody ich opiekunéw.

2. Pracownicy MDK nie kontaktuja przedstawicieli mediow

z dzie¢mi oraz nie wypowiadaja sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik MDK jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden spos6b utrwalana.

3.  Pracownicy MDK, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moga wypowiedziec si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

4.  Pracownik MDK ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
5.  Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom

i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka.



§11.
Miejski Dom Kultury, uznajac prawo dziecka do prywatnosci

i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi MDK nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie MDK bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik MDK moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka

i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka -
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika MDK wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Pisemna zgoda powinna
zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

5. MDK zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku
maloletnich podczas zapisywania si¢ na zajecia prowadzone w MDK,
informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na
uczeszczanie dziecka do zajecia ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach. Cel i sposéb przetwarzania oraz inne informacje
dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sa w tresci

zgody.



6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich
wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy

z 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022
r. poz. 2509).

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§12.

1.  Dyrektor MDK wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w instytucji, zwanga dalej koordynatorem.

2. Dyrektor powierza funkcje koordynatora droga Zarzadzenia.

3.  Informacja o powierzeniu funkcji Koordynatora przekazywana jest
Zalacznikiem nr 5 do Polityki.

4.  Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

5. Raz w roku koordynator przeprowadza wéréd pracownikéw MDK
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

6. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany

do Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w MDK.



7.  Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw MDK ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi MDK.

8.  Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom MDK nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Wazne numery telefonéw.

1.  Tuznajdziesz pomoc:

> 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy udziela wsparcia
dzieciom i mlodziezy do 18 r.z. Telefon jest anonimowy
i bezplatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

> 800100 100 - telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci w zakresie przeciwdzialania i pomocy
dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci wynikajace
z problemoéw i zachowan ryzykownych takich jak: agresja
i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane
z nowymi technologiami, wykorzystywanie seksualne, kontakt
z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja, mysli
samobojcze, zaburzenia odzywiania.

> 800121212 - darmowy, calodobowy, Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzeczniczki Praw Dziecka.

> 800 120 002 - ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie

,niebieska linia”. Dzwoniac pod numer infolinii mozna uzyskac



wsparcie, pomoc psychologiczna, informacje o obowiazujacych
w Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach
udzielajacych pomocy osobom doznajacym przemocy w rodzinie.

> 800 120 226 - policyjny telefon zaufania dla Oséb Dotknietych
Przemoca w Rodzinie, czynny w dni robocze w godzinach 09:30-
15:30 obstugiwany przez policjantéow z Biura Prewencji Komendy
Gléwnej Policji.

> 22628 52 22 - telefon zaufania dla LGBT+.

> 22654 35 37 - antydepresyjny telefon zaufania Fundagcji Itaka.

Rozdzial X
Przepisy koficowe.

1.  Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej wydania

i obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz Wspoétpracownikéw
Miejskiego Domu Kultury ,, Bogucice - Zawodzie” w Katowicach.

2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw MDK,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. Tresc¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na
stronie internetowej MDK oraz udostepnienie na tablicy ogloszen dla

rodzicéw /opiekunéw oraz dzieci.



Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci

KARTA INTERWENC]I
1. Imie i nazwisko
dziecka
2. Przyczyna interwencji
3. Osoba zawiadamiajaca
Data Dzialanie
4. Opis podjetych dziatan
Data Opis spotkania
5. Spotkanie z
opiekunami/rodzicami




6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

a) zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje rodzinna

¢) inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji

Data Wynik




Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany

zostat Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu

wsparcia

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkow
zespotu sporzadzajacego Plan

wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke 1 wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka




Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

OSWIADCZENIE O ZAPOZANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
DZIECI MIEJSKIEGO DOMU KULTURY ,,BOGUCICE -
ZAWODZIE”

Oswiadczam, iz zapoznalem/am sie z Polityka Ochrony Dzieci
Miejskiego Domu Kultury , Bogucice - Zawodzie” w Katowicach

i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej postanowien.

data i podpis



Zalacznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci

Katowice,dn. ...,

WYZNACZENIE OSOBY KOORDYNATORA

Dyrektor Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice - Zawodzie”

w Katowicach wyznacza pania/pana:

do pelnienia funkcji koordynatora - osoby odpowiedzialnej za realizacje
,Polityki ochrony dzieci w Miejskim Domu Kultury ,Bogucice -

Zawodzie” w Katowicach.

(podpis i piecze¢ dyrektora)



Zalacznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
TAK /NIE

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?  .............

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowiagzujace w MDK, w ktérym pracujesz? ...
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci? .............
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? .............
5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? .............

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?*
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?** ...

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika zaobserwowatas/1es?



